АДМИНИСТРАЦИЯ ГУТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
25.10.2021                                                          № 83
с. Янченково

О внесении изменений в Постановление администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 31.12.2019г. №134 "Об утверждении Положения "Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области" "
Согласно Федеральному закону от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлению Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. N 272-п "Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области", администрация Гутовского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 31.12.2019г. №134 "Об утверждении Положения "Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области" " следующие изменения:
1.1. В Положение Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области:
1.1.1. Пункт 5 раздела I изложить в следующей редакции:

"5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании положения об оплате труда работников подведомственных учреждений.";

1.1.2. Пункт 8 раздела II изложить в следующей редакции: 

"8. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.";

1.1.3. Пункт 9 раздела II изложить в следующей редакции:

"9. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р."

1.1.4. Пункт 11 раздела IV изложить в следующей редакции:
"11. К выплатам стимулирующего характера относится:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за ученую степень, ученое звание;

3) надбавка за почетные звания;

4) надбавка за квалификационную категорию;

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы;

6) премии по итогам календарного периода;

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

1.1.5. Пункт 16 раздела IV изложить в следующей редакции:

"16. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.";
1.1.6. Раздел V изложить в следующей редакции:

"V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

17. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Гутовского сельсовета Тогучинского района в лице Главы Гутовского сельсовета Тогучинского района  и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

18. Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района по группам по оплате труда руководителей.

19. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

20. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется должностным лицом администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района, которому подведомственно учреждение, по критериям, утвержденным постановлением администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения). 

21. Размеры компенсационных выплат, установленные в  положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

22. Выполнение руководителем учреждения, его заместителями и главными бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с  положением об оплате труда работников учреждения. Решения о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Главой, заместителей руководителей и главных бухгалтеров - руководителем учреждений.

23. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 

Качественные показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.

В случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 N 45-ОЗ "О социальной защите инвалидов в Новосибирской области" в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель "выполнение квоты по приему на работу инвалидов".

По решению администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, в перечень качественных показателей эффективности работы учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Новосибирской области.

В случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий сохранение достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области.

В случае осуществления учреждением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий недопущение на первое число каждого месяца календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, возникшей в результате действий (бездействия) руководителя учреждения.

24. Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений не реже одного раза в квартал оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения устанавливается  положением об оплате труда работников учреждения.
25. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района. Размер премии руководителю учреждения определяет администрация Гутовского сельсовета Тогучинского района в лице Главы Гутовского сельсовета Тогучинского района по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 

26. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и(или) премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
26.1. При наличии случаев, определенных пунктом 26 настоящего Положения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.
26.2. Администрация Гутовского сельсовета Тогучинского района в лице Главы Гутовского сельсовета Тогучинского района вправе установить дополнительные случаи не начисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений с учетом отраслевых особенностей.

26.3. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются распоряжением администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района в случае выполнения важного или особо важного задания. 

26.4. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются. 

26.5. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

26.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.".
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Гутовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Гутовского сельсовета

Тогучинского района

Новосибирской области                                                                    А.Н. Колесников
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГУТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


РАСПОРЯЖЕНИЕ

25.10.2021                                                  № 27-р

с. Янченково


О внесении изменений в распоряжение администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 01.10.2013 г №35-р "Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителю МКУК "Гутовский КДЦ"

В целях улучшения работы муниципального учреждения культуры в период ограничительных мер, доступности услуг, открытости информации о муниципальном казенном учреждении, 

1. Внести в распоряжение администрации Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 01.10.2013 г №35-р "Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителю МКУК "Гутовский КДЦ" следующие изменения:

1.1. Графу "Качественные показатели деятельности учреждения" Таблицы "Основные качественные показатели деятельности учреждений, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера", дополнить строкой 4 следующего содержания:


		

		4) наличие официального сайта учреждения культуры, обеспечение его своевременной актуализации необходимой информацией, согласно приказу Министерства культуры России от 20 февраля 2015г. №277 "Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организации культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети "Интернет".  

		10 %

		1р. в месяц





2. Контроль за исполнение настоящего распоряжения оставляю за собой.


И.о. главы Гутовского сельсовета


Тогучинского района


Новосибирской области                                                                 Ю.М. Шпигунова



